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Strategisk plattform 
2020 - 2021

STYREAKADEMIET ØSTFOLD



Utvikling og vekst gjennom 

aktivt styrearbeid.

Visjon:

STYREAKADEMIET ØSTFOLD
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• Engasjerende

• Utviklende

Verdier:
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SAØ skal være den foretrukne leverandør 

av styrekompetanse i Østfold.
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Formål:
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• Eiere og ledere 
• Eksisterende og potensielle styremedlemmer 
• Private og offentlig eide virksomheter
• Rådgivere innen styrearbeid
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Målgruppe:
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•Sosiale medier 
•E-post 
•Media
•Samlinger 
•Webside
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Kanaler:
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• Informasjon som fremmer godt styrearbeid
•Samlinger
•Medieoppmerksomhet
•Undersøkelser
•Kompetanseheving
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Virkemidler:
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•Tilgang til styremedlemmer gjennom styrepoolen
•Tilgang til nettverk 
•Tilbud om kompetansehevende samlinger i styrearbeid
•Potensiell medlem i styrepoolen
•Deltakelse i aktiviteter og tilbud gjennom 

samarbeidspartnere
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Tilbud til medlemmene:
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•Sponsorinntekter
•Medlemskontingenter 
•Provisjon fra samarbeidspartnere
•Styreevaluering
•Styreutvelgelse
•Tilskudd fra offentlige institusjoner

Inntektskilder:
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Årlige kontingentsatser og priser:

STYREAKADEMIET ØSTFOLD

•Privatmedlemmer / styrepoolen kr. 650,- + mva
•1 – 10 ansatte kr. 1.250,- + mva
•11 – 100 ansatte kr. 2.500,- + mva
•Over 100 ansatte kr. 4.300,- + mva
•Styrerekruttering kr. 4.500,- + mva
•Styreutvelgelse kr. 2.500,- + mva


